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FICHE DE POSTE :

" Le Doubs INGENIEUR
ACOLBR00 GO0 CHARGE D’ETUDES ZONES HUMIDES

www.doubs . fr
PAR VOIE CONTRACTUELLE

DIRECTION / SERVICE : Direction de I'économie, de 'environnement et des collectivités locales

Service de I'environnement

SUPERIEUR HIERARCHIQUE : Chef du service de 'environnement
LOCALISATION DU POSTE : 13-15 rue de la Préfecture 25 000 Besangon
CATEGORIE REQUISE : Administrative Médico-sociale
A B C Technique X Meédico-technique
FILIERE :
X Culturelle Sociale
Sportive Animation

QUALIFICATIONS REQUISES

Diplome souhaité : Bac +5 en gestion des milieux naturels

Expérience souhaitée :

MISSIONS :

Réalisation de l'inventaire des zones humides sur une partie du déepartement.

Visa Visa

Bl Hiérarchie : Agent :

Page 1/3




* <Création: Juillet 2011

Réaliser I'inventaire
départemental des
zones humides

COMPETENCES
ACTIVITES Savoir-faire ' Savoirs
(les taches effectuées) (les competenf;:hpe)g;r effectuer les
Connaissances scientifiques en

Pre-identifier les zones humides potentielles
par recherche bibliographique et analyse
cartographique

Animer des réunions locales de concertation

Confirmer et délimiter les zones humides
par un travail de terrain et une analyse
des données botanique et pédologique
recueillies

Proposer une hiérarchisation des zones
humides selon les enjeux identifiés

Définir un plan d’action pour leur
préservation et leur restauration en
identifiant les outils les mieux adaptés en
fonction du contexte de chaque zones
humides (foncier, état de conservation,
fonctionnalité etc...)

hydrologie, hydrogéologie, pédologie,
botanique et en particulier sur le
fonctionnement et le rdle des zones
humides.

Connaissance de la réglementation
européenne et nationale en la matiere
(DCE, Loi sur I’eau, SDAGE, Natura
2000...).

Connaissance des acteurs et politiques
dans le domaine.

Connaissances naturalistes.

Connaissances techniques et expérience
souhaitée dans le domaine de la
restauration et la gestion des milieux
naturels.

Maitrise des outils informatique de
bureautique (word, excel, powerpoint)
et des bases de données cartographiques
(S1G).

Capacités d’animation de groupes,
d’analyse et de synthése.

Aisance rédactionnelle

ACTIVITES SPECIFIQUES :

milieux naturels.

Organisation et participation & des actions de communication sensibilisation en lien avec la politique

Echanges réguliers avec les autres partenaires (Agence de I’eau, DREAL, DDT, Associations, bureaux
d’études...) intervenant dans le montage et le financement des projets relevant du poste.

Rédaction de notes destinées a faire le point sur des dossiers particuliers (en vue d’information,
d’arbitrages, d’inauguration...)

Date :

Visa
Hiérarchie :

Visa
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SAVOIR ETRE :

Aisance relationnelle, notamment avec le milieu rural,
Capacité d’écoute, pouvoir de conviction,

Rigueur organisationnelle,

Aptitude au travail en équipe,

Capacité a référer.

INTERLOCUTEURS :

Internes : Externes :

Communes et groupements de communes,
Associations (CBNFC, LPO, OPIE, CREN FC...)
Services de I’Etat (DREAL ; DDT)

Agence de I’eau

Bureaux d’études

Agence Fonciére du Doubs
Direction des routes et des infrastructures
Service Conseils aux maires, service juridique

RESPONSABILITES & AUTORITES :

FORMATIONS OBLIGATOIRES :
(par rapport au poste)

CONDITIONS D’EXERCICE :
(par rapport au poste)

Risques (sanitaires, d’accident, ...)
Evolution en milieu naturel

Achat de vétement/Equipement nécessaires
Chaussures de randonnée, bottes, vétements d’extérieur

Contraintes *
Réunions en soirées

Visa Visa

Date - Hiérarchie : Agent :
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